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ประวัติการศึกษา 

▪ Doctoral Candidate, Doctorate in Economics (Dr. rer. oec.), Dr. Werner Jackstädt Chair 
of Economic and Business Ethics, Handelshochschule Leipzig (HHL Leipzig Graduate 
School of Management), Germany (expected date of graduation, May 2021) 

▪ LL.M. (Master of Laws) in Competition & Regulation, Leuphana Universität Lüneburg, 
Germany 

▪ ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
▪ ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
▪ Bachelor of Science (B.Sc.), Eastern Connecticut State University, USA 

− Major: Business Administration 

− Minor: Management Information System 

ประวัติการทำงาน 

ตั้งแต่ 2557 อาจารย์ประจำ วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเทศไทย 
2554-2557 ประธาน/ผู้ก่อตั้ง บริษัท Future Energy Solution จำกัด ประเทศไทย 
2550-2555 หัวหน้าทีมผู้ตรวจสอบการเงิน/ผู้ตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพ  Bureau of Resource 

Management, Department of State, USA 
2545-2550 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ บริษัท Visava Motors จำกัด ประเทศไทย 
2546-2548 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ บริษัท World Asia Business Groups จำกัด ประเทศไทย 

ใบอนุญาต/สมาชิกภาพ 

▪ ใบอนุญาตให้เป็นทนายความ สภาทนายความ (ในพระบรมราชูปถัมป์) 
▪ สมาชิกวิสามัญ – เนติบัณฑิตยสภาในพระบรมราชูปถัมป์ 
▪ ผู้ตรวจสอบ Quality Management System (Bureau Veritas Certification) 
▪ สมาชิกเครือข่ายองค์กรวิจัยแห่งประเทศไทย (TRON) 
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▪ สมาชิกกลุ่มความร่วมมือ (Consortium) ของผู้ประเมินการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนารูปแบบ
การติดตามและการประเมินผลการวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้ระบบวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
ของชาติ (มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)) 

งานวิจัยสนใจ 

▪ เศรษฐศาสตร์ – Business Ethics, Corporate Responsibility 
▪ กฎหมาย – Competition & Regulation, Law for Sustainability กฎหมายมหาชน 
▪ การบริหารงานภาครัฐ – Performance Measurement การศึกษา ผู้สูงอายุ 

โครงการที่ได้รับเงินทุนสนับสนุน 

▪ (2561) โครงการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของชุดโครงการนโยบายและการยกระดับทรัพยากร
มนุษย์ของไทยในกระแสเอเชีย สนับสนุนโดย สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สัญญาเลขท่ี 
RDG61Q0003 (วงเงิน 1,376,100 บาท) 

▪ (2561) การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการกาหนดรูปแบบการศึกษาของประเทศไทยให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 สนับสนุนโดย สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วงเงิน 300,000 บาท) 

▪ (2561) Seminar Ageing Population Development - Knowledge Sharing for Local 
Governments. Financially supported by Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. Thailand, Grant 
no. BM18-044 (Euro 5,790) 

▪ (2561) Workshop Ageing Population Development. Financially supported by Konrad-
Adenauer-Stiftung e.V. Thailand, Grant no. BM18-028 (Euro 5,000) 

▪ (2559) Re-employability of Older Persons in Khon Kaen Municipality. Financially 
supported by Rockefeller Foundation, USA (US$10,000). 

▪ (2559) An Assessment of Leadership Approaches Affecting the Effectiveness of 
Administrative Organization: A Case of Nongbualamphu Province. Financially 
supported by Khon Kaen University, Thailand (US$3,500). 

บทความวิชาการ (SCOPUS) 

▪ Kiettikunwong, N. (2021). Assessing Local Government Transformational Leadership in 
Thailand. International Journal of Public Sector Performance Management. [In press] 

▪ Narot, P., Kiettikunwong, N. (2020). New effective way of delivering educational 
services for early childhood. International Journal of Innovation, Creativity and 
Change, 13(4), 148-161 
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▪ Kantavong, P., Kiettikunwong, N. (2020). Different paths for inclusion in Thailand: 
improving special teachers as leaders in the development of inclusive education. 
Journal of Research in Special Educational Needs, 20(1), 74-84. 

▪ Kiettikunwong, N. (2019). The Green Bench: Can an environmental court protect 
natural resources in Thailand?. Environment, Development and Sustainability, 21(1), 
385-404. 

▪ Kiettikunwong, N. (2018). Re-Employability of Older People in Khon Kaen Municipality 
(KKM). Ageing International, 43(2), 141-157. 

▪ Kamnuansilpa, P., Draper, J., Ando, H., & Kiettikunwong, N. (2017). Investigating the 
Educational Offering in a Quasi-Autonomous Thai Municipality. Pertanika Journal of 
Social Science and Humanities, 25(4), 1765-1788. 

บทปริทัศน์หนังสือ 

▪ Kiettikunwong, N. (2015). Review of the book The Performance of Nations, by Kugler, 
J., & Tammen, R. L. (Eds.). Plymouth, Rowman & Littlefield Publishers. Local 
Administration Journal. 

▪ Kiettikunwong, N. (2017). Review of the book Comparative Constitutionalism in South 
Asia (2012), by Sunil Khilnani, Vikram Raghavan, and Arun K. Thiruvengadam (Eds.). 
Oxford University Press. Social Science Asia: Official Journal of National Research 
Council of Thailand in conjunction with the College of Local Administration Khon 
Kaen University. 3(4), 137-147. 

หนังสือ 

▪ Kiettikunwong, N. (2020). E-Estonia: e-government in practice (the 3rd updated 
edition). Khon Kaen, TH: KKU printing house. ISBN 978-616-572-783-9 [in Thai] 
Financially support by Khon Kaen University (Euro 5,000) 

▪ Narot, P., Kiettikunwong, N. (2019). Ageing Population Development – Kobe City 
Experiences. ISBN 978-616-565-855-3 [English Version] Financially supported by 
Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. Thailand, Grant no. IB19-013 (Euro 2,940) 

▪ Narot, P., Kiettikunwong, N. (2019). Ageing Population Development – Kobe City 
Experiences. Khon Kaen, TH: Pimtook Khon Kaen. ISBN 978-616-497-121-9 [in Thai] 
Financially supported by Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. Thailand, Grant no. IB19-005 
(Euro 6,580) 
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การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

▪ Kiettikunwong, N. (2019). Uncovering Ethical Framework for Mutual Advantage in the 
Game Between Governments and Their Citizens. In: The 6th International Conference 
on Government Performance Management and Leadership GPML 2019. University of 
Economics Ho Chi Minh City, Vietnam. September 26 – 27, 2019. 

▪ Kiettikunwong, N., Chaimontreetanasin, K., and Fachaiyaphum, N. (2016). Exemplary 
Leadership of Administrator in Outstanding Educational Institution: A Case Study of 
Vocational College in Khon Kaen Province of Thailand. In: The 2016 AAPA Annual 
Conference in Thailand Public Administration and Sustainable Development Goals 
(SDGs): New Agendas and Major Challenges. Burapha University, Chonburi Province, 
Thailand. February 19 – 20, 2016. 

▪ Kiettikunwong, N. (2015). Governing Through Happiness: Will it lead to reconciliation?, 
In: 4th International Conference on Government Performance Management and 
Leadership, Lanzhou University, China, 9 – 11 October 2015. 

 


